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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
31 июля 2023 г. Москва № 1912/р 

о внесении изменений в распоряжение ОАО «РЖД» 
от 23 января 2015 г. № 118р 

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение 
ОАО «РЖД» от 23 января 2015 г. № 118р «О порядке финансирования частных 
образовательных учреждений ОАО «РЖД». 

Генеральный директор -
председатель правления ОАО «РЖД» 

Исп. Агапова И.В., ЦКАДР 
(499) 262-54-54 



УТВЕРЖДЕНЫ 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 31 июля 2023 г. № 1912/р 

И З М Е Н Е Н И Я ,  
которые вносятся в распоряжение ОАО «РЖД» 

от 23 января 2015 г. № 118р «О порядке финансирования 
частных образовательных учреждений ОАО «РЖД» 

1.В распоряжении ОАО «РЖД» от  23  января  2015  г .  №118р 
«О порядке финансирования частных образовательных учреждений 
ОАО «РЖД»: 

1) заголовок дополнить словами «и Частного учреждения дошкольной 
образовательной организации «Детский сад «Чудо-Садик»; 

2) пункт 1 дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 
«4) средства на обеспечение деятельности Частного учреждения 

дошкольной образовательной организации «Детский сад «Чудо-Садик» (далее -
ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик») формируются за счет: 

а) доходов от оказания услуг по содержанию, присмотру и уходу за 
воспитанниками работников ОАО «РЖД» и иных родителей (законных 
представителей) воспитанников; 

б) субсидий, предоставляемых органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

в) доходов, полученных от ежегодных взносов, уплачиваемых 
родителями (законными представителями) воспитанников; 

г) доходов, полученных от предоставления дополнительных платных 
образовательных услуг; 

д) добровольных пожертвований физических и юридических лиц; 
е) арендной платы за пользование имуществом; 
ж) доходов, полученных от реализации продукции и услуг, а также от 

иных осуществляемых ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» видов деятельности, 
приносящих доход; 

3) целевого финансирования ОАО «РЖД» (в части капитального ремонта, 
приобретения оборудования, гарантий работникам и неработающим 
пенсионерам ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик», предусмотренных 
коллективным договором ОАО «РЖД») при условии согласования его объемов 
Департаментом корпоративных финансов.»; 

з) дополнить распоряжение пунктом З' следующего содержания: 



2 

«З ' .  Начальнику Московской железной дороги Танаеву  В.Ф.  обеспечить:  
1) заключение договора с ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик», 

разработанного на основе типового договора, утвержденного подпунктом 1 
пункта 2 настоящего распоряжения, для оплаты услуг по содержанию, 
присмотру и уходу за воспитанниками ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик»; 

2) формирование и подписание бюджета доходов и расходов 
(финансового плана) ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик».»; 

4) пункт 4 дополнить после слов «частных образовательных учреждений 
ОАО «РЖД» словами «и ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик». 

2. В типовом договоре об образовании по образовательным программам 
дошкольного образования, содержании, присмотре и уходе за воспитанниками, 
утвержденном указанным распоряжением: 

1) подпункт «г» пункта 3.4 изложить в следующей редакции: 
«г) от оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

Воспитанником освобождаются родители (законные представители) работники 
ОАО «РЖД»: 

чьи дети-инвалиды посещают дошкольные группы образовательных 
учреждений; 

призванные на военную службу по мобилизации или заключившие 
контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации; 

признанные инвалидами вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных в связи с призывом на военную службу по 
мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 
заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (в том числе 
бывшие работники ОАО «РЖД», уволенные из компании в связи с указанными 
причинами); 

на время призыва на военную службу по мобилизации не являющегося 
работником ОАО «РЖД» второго родителя (законного представителя) 
воспитанника или в случае его поступления на военную службу по контракту 
либо заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В случае гибели (смерти) первого родителя (законного представителя) 
Воспитанника - работника ОАО «РЖД» в связи с призывом на военную службу 
по мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 
заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, второй родитель 
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(законный представитель) Воспитанника, не являющийся работником ОАО 
«РЖД», освобождается от оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 
воспитанником. 

Категории родителей (законных представителей) Воспитанников, 
которые освобождаются от оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 
Воспитанниками в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик», устанавливаются 
нормативным документом ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик».»; 

2) подпункт «г» пункта 3.5 изложить в следующей редакции: 
«г) 100 процентов от стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу 

за Воспитанником, установленной в пункте 3.1 настоящего Договора для детей 
работников ОАО «РЖД»: 

чьи дети-инвалиды посещают дошкольные группы образовательных 
учреждений; 

призванных на военную службу по мобилизации или заключивших 
контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации; 

признанных инвалидами вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных в связи с призывом на военную службу по 
мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 
заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (в том числе 
бывших работников ОАО «РЖД», уволенных из компании в связи с 
указанными причинами); 

на время призыва на военную службу по мобилизации не являющегося 
работником ОАО «РЖД» второго родителя (законного представителя) 
воспитанника или в случае его поступления на военную службу по контракту 
либо заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В случае гибели (смерти) первого родителя (законного представителя) 
Воспитанника - работника ОАО «РЖД» в связи с призывом на военную службу 
по мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 
заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации второй родитель 
(законный представитель) Воспитанника, не являющийся работником ОАО 
«РЖД», освобождается от оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 
воспитанником. 

Категории родителей (законных представителей) Воспитанников, 
которые освобождаются от оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 
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воспитанником в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» устанавливается 
нормативным документом ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик».»; 

3) дополнить типовой договор вариантом пункта 3.9 следующего 
содержания: 

«3.9. (для договора, заключаемого с ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик») 
Оплата услуг по содержанию, присмотру и уходу за Воспитанниками не 
осуществляется за время отсутствия Воспитанников в летний период с 1 июня 
по 31 июля).»; 

4) приложение № 1 к типовому договору дополнить пунктом 8' 
следующего содержания: 

«8*. (для договора, заключаемого с ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик»). 
Размер ежегодного взноса в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» составляет 
100 процентов ежемесячной стоимости услуг по содержанию, присмотру и 
уходу за Воспитанником. 

При зачислении воспитанника в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» 
ежегодный взнос оплачивается его родителем (законным представителем) в 
день зачисления. 

Далее ежегодный взнос вносится ежегодно, с 31 мая до 30 августа до 
момента выпуска воспитанника из ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» или до 
расторжения Договора. 

Если Воспитанник зачисляется в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» в 
середине учебного года, то сумма ежегодного взноса рассчитывается 
пропорционально количеству месяцев посещения Воспитанником 
ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик». 

Размер ежегодного взноса в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик», 
установленный в нем до начала его функционирования с собственником 
Учреждения - Организацией, не изменяется до 1 сентября 
2024 г. 

Новый размер ежегодного взноса в ЧУДО «Детский сад «Чудо-Садик» 
устанавливается с 1 сентября 2024 г. и далее ежегодно с учетом индекса-
дефлятора. 

С 2024 года и далее ежегодно при оплате ежегодного взноса за 
воспитанника с 31 мая до 30 августа за следующий учебный год (с сентября по 
август) родитель (законный представитель) воспитанника должен произвести в 
сентябре доплату в размере доиндексации ежегодного взноса, 
скорректированного в соответствии с индексом-дефлятором.». 

3. В порядке взаимодействия сторон при заключении договоров об 
образовании по образовательным программам дощкольного образования, 
содержании, присмотре и уходе за воспитанниками и осуществлении расчетов 
по этим договорам, утвержденном указанным распоряжением: 
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1) пункт 1 после слов «имеющие дошкольные группы» дополнить 
словами «, а также Частное учреждение дошкольная образовательная 
организация «Детский сад «Чудо-Садик»; 

2) пункт 4' изложить в следующей редакции: 
«4 . Настоящий порядок распространяется на работников ОАО «РЖД»: 
призванных на военную службу по мобилизации или заключивших 

контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации; 

признанных инвалидами вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных в связи с призывом на военную службу по 
мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 
заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (в том числе на 
бывших работников ОАО «РЖД», уволенных из ОАО «РЖД» по указанным 
причинам). 

За указанными работниками ОАО «РЖД» (законными представителями) 
воспитанника (в том числе бывшими работниками ОАО «РЖД», уволенными 
из компании по причинам, указанным в настоящем пункте) (далее - первый 
родитель) сохраняется право на обеспечение их детей местами в дошкольных 
учреждениях ОАО «РЖД» при обращении второго родителя (законного 
представителя) воспитанника (далее - второй родитель) в дошкольное 
учреждение ОАО «РЖД». 

В случае гибели (смерти) работника ОАО «РЖД» (законного 
представителя) воспитанника в связи с призывом на военную службу по 
мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 
заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задачи, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняется право 
на обеспечение их детей местами в дошкольных учреждениях ОАО «РЖД» 
при обращении второго родителя, не являющегося работником ОАО «РЖД» в 
дошкольное учреждение ОАО «РЖД».». 
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